
～ 2025年　3月　10日

（対象者数） 26名 （回答者数） 8名

～ 2025年　3月　10日

（対象者数） 3人 （回答者数） 3人

～ 2025年　2月　28日

（対象数） 19ヵ所 （回答数） 10ヵ所

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 面談でお越しいただける時間枠もその都度お伝えする

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
訪問時の記録や保護者さんへのフィードバックを書面化し

て、訪問先の先生方にもご覧いただける形を検討している

2
事業所内で事業を兼務して訪問にうかがえる職員体制を検討

している

3

○事業所名 親子スペース　むう

○保護者評価実施期間 2025年　2月　22日

○保護者評価有効回答数

2025年　2月　22日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　4月　26日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2025年　2月　10日

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

訪問先へのフィードバックの機会が少ない

主に訪問時に先生方とやり取りさせていただいているが、教育

や授業、活動中にうかがうため、話し合う時間が十分に取れな

いこともある

訪問のご要望に対して職員数が少ない 事業所内で訪問に伺える職員数が足りない

保護者さんへのフィードバックを丁寧にお伝えしている
保護者さんのご都合を伺って、面談や電話、公式LINE、書面

など様々な形で迅速にお伝えするようにしている

事業所における自己評価総括表／保育所等訪問支援公表


